iIBER(QCINAS

Herramienta para la vinculacién
intergeneracional

Gracias a los vinculos intergeneracionales las personas pueden entender las diferencias entre
cada una de las etapas que componen la vida, y fomentar la inclusién sin discriminacion. Para
asegurar la participacion de las juventudes y las mujeres y las personas adultas mayores dentro
de las iniciativas podemos hacer el analisis de reglas, redes y recursos

Los valores, la mision y vision deben incluir a las mujeres, juventudes y personas adultas
mayores.

% de mujeres incorporadas, % de juventudes y % de personas adultas mayores

Puestos directivos (Hombres, mujeres, juventudes y personas adultas mayores) y qué
cargos ocupan.

Qué actividades/roles realizan los hombres, las mujeres, las juventudes y las personas
adultas mayores.

Qué tipo de tecnologia usan hombres, mujeres, juventudes y personas adultas mayores
dentro de la dentro de organizacion.

Que politicas organizativas tenemos que promueven la conciliacion entre la vida familiar
y laboral.

Haga un listado actores clave internos (puestos) y externos (organizaciones/instituciones) que
puedan estar a favor de incorporar la perspectiva de género y determine el grado de control que
tiene sobre los recursos.
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iIBER(QCINAS

CONTROL SOBRE
ACTORES CLAVES INTERNO / EXTERNO RECURSOS (Alto, medio o
bajo)

Revise la planeacion de las actividades de la organizacion y verifique si se incluyen los intereses
de las mujeres, las juventudes y las personas adultas mayores.

Su organizacién cuenta con programas para el fortalecimiento del Liderazgo Juvenil

Dentro del presupuesto ejercido en su organizacion en el afio 2019 identifique:

CONCEPTO IMPORTE %

Categoria 1. Gastos orientados a la satisfaccion de las
necesidades particulares de mujeres, juventudes, ninas
0 nifos, personas adultas mayores.

Categoria 2. Gastos para la igualdad de oportunidades
de empleo.

Categoria 3. Gastos del presupuesto general

TOTAL 100.00%
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