
MISION Y VISION 



• Tener un objetivo en común
• Reunirnos
• Trabajar para lograr el objetivo
• Llegar a acuerdos
• Designarnos tareas
• Entre otras.

Requisitos para ser considerados 
una organización 



Misión de la organización
(Razón de ser de la empresa ante la sociedad)



EJERCICIO
1 - ¿Quiénes somos?

2 - ¿Qué hacemos?

3 - ¿Qué objetivos 
generales buscamos?

4 - ¿Qué actividades 
principales desempeñamos?

5 - ¿A quiénes 
queremos beneficiar?

6 - ¿Por qué o cuál es 
nuestra razón de ser?



Visión
(Imagen objetiva a largo plazo establecida por los asociados)



La Visión debe indicar:

• La forma en que el grupo quiere quesea su 
organización en un futuro.

• Un objetivo a futuro.

• El procedimiento para obtener el objetivo.

• Los medios para alcanzar el objetivo.

• Los valores y propósitos que identificarán al 
grupo.



Los Valores de la organización
(Rigen la actividad de la empresa y sus involucrados)



Para generar una identidad cooperativa, 
algunos de los valores propuestos son:

• Adhesión libre y abierta.
• Gestión democrática de los socios.
• Participación económica de los socios
• Autonomía e independencia.
• Educación, formación e información.
• La honradez.
• La excelencia.



Tablero de los sueños

Nombre

Lo que deseo 
lograr

Mis 
emociones
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