Liderazgo comunitario
e inclusién social
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Acuerdos de Participacién

 Todas los comentarios son importantes
- La palabra tiene que circular

- La participacion dura maximo 2
minutos

- Escuchar con atencion y respeto a mis
companer@s

- Tomar agua / hidratarte

- Tener libreta para notas

- Tendremos un receso para descansar

- Funcionamiento de las reuniones:

-Opcional la apertura de camara

-Microfonos apagados

-Participaciones: Levantar la mano y poner
preguntas por chat




Participacidén

Transformadora:

Cuando partimos

Incluyente: de analizar
nuestra realidad,

Cuando damos participamos en la
Informativa: Nuestro punto de toma de
Cuando solo vista en relacion a decisionesyy la
Manibulada: somos utilizados algo y nos realizamos las
C a”'%u dCd. para hacer algo, involucramos en la acciones'y
g?s%n% Lrjj%as . sin tomar en realizacion. evaluamos los
- s el cuenta nuestra resultados.
. B opinion.
Cuando solo conveniencia. P
aparecemos en una H HP
piabeaiiad Organizacion
ndmero o nombre. ° ¢
Toma de decisiones
Recursos

Liderazgo
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Reflexidn sobre estudios de caso

Pueblo Quieto

Pueblo Alegre

Problema se presenta

Que solucion proponen

En que momento sus iniciativas
han adoptado actitudes como
Pueblo Quieto / Pueblo Alegre

Que valores proponen para
gue sus iniciativas colaboren
como pueblo Alegre




Tipos de liderazgo

N\
‘ Individualista
\

Autoritaria/o

Desorganizada/o

/
‘ Transformador/a
/
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Test sobre nuestro estilo de liderazgo

Cualidades Cualidades de Cualidades
personales comunicacion estratégicas

Cualidades
interpersonales




Test sobre nuestro estilo de liderazgo

]

No

Cualidades Personales

Qué podemos hacer para
mejorar

Genera confianza entre los miembros de la
organizacion

Tiene confianza en si mismo, capacidad de actuar
en situaciones dificiles que suponen retos

Promueve valores compartidos

Busca alternativas innovadoras para la solucion de
problemas

Tiene vocacion de servicio

Reconoce sus fortalezas y sus habilidades

Comparte el liderazgo, el poder y la informacion




iIBER(QCiNAS (

No discrimi-
nacion

Autonomla

. / Igualdad de
personal .‘ derechos
' RINCIPIO Q |

IGUALDAD

Equivalencia
humana
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Coabeza

p— Apren 6iza)cs

C orazon

Emociones

Acciones



