Facilitacién de procesos
de aprendizaje
colaborativo
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Para compartir

,Que es un facilitador...?
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Facilitador de desarrollo

MENTE CLARA
QUE CONTENGA
SENSIBILIDAD,
IMAGINACION,
CREATIVIDAD.

HERRAMIENTAS
TECNICAS

CINTURA AGIL
EVITA LA REGIDEZ

Y PERMITE UBICARSE
BIEN EN SITUACIONES
NUEVAS

FRENO PARA NO
IMPONER U
CRITERIO

Estoy listo...

iCreen gue sea
suficiente?

OIDO RECEPTIVO

ARMAS METODOLOGICAS

DISPOSICION PARA IR
DONDE SEA
NECESARIO




Flementos a considerar en un proceso de facilitacién

de procesos de aprendizaje

Elemento 1 de

3
e Preparar la e Conducir la
sesion de sesion /
cursos de curso de
capacitacion capacitacion

/ formacion. / formacion.

Elemento 3 de

3

e Evaluar la
sesion /
curso de
capacitacion
/ formacion.



Elementos que conforman el objetivo general

: : ., Unidad/
Sujeto Objeto Condicién .
Beneficio

Al finalizar el curso el participante sera capaz de
un presupuesto familiar, a través del registro de sus

ingresos y egresos (gastos) que le permitira identificar si
tiene unas finanzas sanas y equilibradas




Encuadre

Desarrollo

Cierre




olvido
recuerdo

aprendo
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Cabeza

«— Qpren dizQ)cs

C orazon

Emociones

ACCIO\'\CS



Presentacion
del Instructor

Realizar el
contrato de
aprendizaje de
acuerdo con los
objetivos

Emplea la técnica
grupal de integracion

Encuadre del curso

Presentacion de
los objetivos

Acordar las
reglas de
operacion,
participaciony
convivencia del
curso

Mencionar la
descripcién del
desarrollo del
curso

Comentar los
beneficios del
curso y su
relacion con la
experiencia
personal/laboral

Informa a los
participantes acerca de
la manera en la que se
valuara su aprendizaje

Crear un
ambiente
participativo a
través de
preguntas al

grupo

Clasificar el
alcance del
curso adecuado
con las
expectativas
planteadas por
los participantes

W[ ERES
citas/referencias
de contenido
que provenga
de otros autores

Hacer preguntas
relacionadas
con el contexto
/ experiencia
laboral de los
participantes

Aplica la evaluacion

diagnostica




Desarrollo del Curso

Técnica Expositiva

Técnica
Demostrativa

Técnica Dialogo-
discusion/Debate

Durante el desarrollo del curso, recuerda
aplicar las técnicas instruccionales
expositiva, demostrativa y dialogo
discusion, no importa el orden, pero es
indispensable realizar las tres.

No olvides realizar la evaluacion
diagnostica y una técnica energizante
gue promueva la recapitulacion de los
temas revisados.




Cierre de Curso

Preguntando acerca del
logro de las expectativas
planteadas por los
participantes/capacitandos
al inicio del curso.

Invitando al grupo a
formular compromisos de
aplicacion de lo aprendido.

Preguntando a los
participantes/capacitandos
a cerca de los
objetivos/resultados de
aprendizaje del curso
alcanzado.

Sugiriendo acciones que
promuevan la continuidad
en el aprendizaje.

Aplicacion de la evaluacion
final y encuesta de
satisfaccion.
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