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Análisis de género en las iniciativas
Se refiere cuando un proyecto que atiende específicamente diferencias existentes y potenciales entre hombres y mujeres. Se enfoca en cómo los proyectos impactan o impactarán de manera diferente a hombres y mujeres. 
	Guía de preguntas para el análisis de género

	En el diseño del proyecto:
· ¿El proyecto analiza o confronta las inequidades existentes entre hombres y mujeres?
· ¿Contribuirá el proyecto propuesto a disminuir las inequidades existentes entre hombres y mujeres?

	En el monitoreo
· ¿Se involucran mujeres y hombres por igual en el proceso de implementación?

	Evaluar la participación
· ¿Las mujeres pueden expresarse libremente en público?
· Si hay que desplazarse para acudir a la reunión, ¿vendrán las mujeres y los hombres?
· ¿Los canales de comunicación escogidos para invitar a las mujeres y a los hombres a
· participar en la reunión toman en cuenta las diferencias de género?

	Uso de tiempo
· ¿Cómo son valoradas las actividades asignadas a las mujeres y a los hombres? 
· ¿Las mujeres y los hombres estarán disponibles al mismo tiempo para participar en la
· discusión?
· ¿Cuándo y a qué hora es más probable que mujeres y hombres participen en una
· reunión pública?

	Corresponsabilidad del trabajo familiar
· ¿Qué actividades realizan hombres y mujeres en la familia?
· ¿Qué efectos tiene esa distribución de tareas en la vida de mujeres y hombres? 
· ¿Qué desearían cambiar las mujeres y los hombres en sus relaciones de género a nivel familiar? 


	Recursos (economicos, materiales, capacitación, información, conocimiento)
· ¿Con qué recursos cuentan las mujeres y los hombres para el desempeño de sus actividades?
· ¿Qué recursos proporciona el proyecto y a quiénes van dirigidos?
· ¿Quién y cómo se beneficia de los recursos que proporciona el proyecto?
· ¿Qué inequidades hay entre las mujeres y los hombres en el acceso y control de los recursos y beneficios?

	Necesidades e intereses estrategicos
· ¿Cuáles son las principales necesidades de las mujeres y de los hombres, derivados de sus papeles en la comunidad?
· ¿Cuáles son los intereses estrategicos de las mujeres y de los hombres, derivados de sus papeles en la comunidad?
· ¿Cómo se pueden satisfacer esas necesidades y esos intereses?
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