
Administración con enfoque 
feminista



La División Sexual del Trabajo es Causa Estructural de la 

Desigualdad de Género

HOMBRES

TRABAJO  
REMUNERADO 

en el ámbito público 

MUJERES

TRABAJO  NO 
REMUNERADO

en el ámbito privado



Las mujeres y los hombres participan de manera diversa y 
dicha participación es valorada en forma desigual 

Politico

Comunitario

Productivo

Reproductivo

Probreza de tiempo

Impacto en la salud

Triple carga de trabajo

Malestar / depresión / 
desánimo



Mercado laboral

Tradicional

Libres de elegir el 
tiempo y el precio

Individuos neutros

Oferta de fuerza de 
trabajo

Economia 
feminista

Genero, raza, clase, 
edad

Crea o aprovecha 
desigauldades

Organización social 
histórica



Economía del iceberg

Mercados

Estado

Mercancías

Servicios públicos

Dinero

Ciudadanía

Comunidades

Cuidado 
doméstico

Sistemas 
naturales

Vecindad y 
asociación

Amor, cuidado, 
identidad, 
autoestima

Recursos y 
servicios naturales 

básicos

Ayuda mutua, trabajo 
voluntario y amistad

Reciprocidad y 
gratuidad

Libre acceso 
comunales o 
privatización

Carrasco, C. (2012)

Satisfactores Derechos o reglas 
de acceso



Cadena de sostén

Sistemas naturales

• Sistema agroforestal

• Ecotecnias

• Fondos de semillas

• Producción de biofertilizantes

Estrategias de 
reproducción

• Redes de apoyo al exterior multiactor 

• Redes de de apoyo al interior para complementariedades

• Comunidades de aprendizaje y diálogo intergeneracional

• Red de promotores: café, turismo, salud y alimentación.

• Política de género: reglas, redes y recursos

• Grupos de ahorro solidario

Estrategias 
productivas

• Organización solidaria: cooperativa y marcas colectivas.

• Redes de intercambio socialmente reguladas

• Producción para el autoconsumo, el intercambio y la venta.

• Actividades agrícolas: café, ornamentales, herbolaria, 
transformación artesanal y meliponicultura.

• Actividades no agrícolas: turismo y artesanías.

Severiano, M. (2021)

Sostenibilidad de la vida en la organización VIDA.



Proyecto: Redes, reglas y recursos para la sostenibilidad de la vida en mujeres 
campesinas cafetaleras de las Altas Montañas de Veracruz. (Fondo Semillas)

Sistemas naturales

• Elaboración y difusión de podcast sobre soberanía
alimentaria.

• Conformación de red mujeres guardianas de la Madre 
Tierra: semillas, alimentos y biodiversidad.

Estrategias de 
reproducción

• Círculos de mujeres para la salud emocional.

• Elaboración y socialización de protocolo de género a 
nivel organizativo

• Intercambio de experiencias con otras organizaciones
campesinas

Estrategias 
productivas

• Generación de dos poductos para la autonomía
económica, con indencia al sostén familiar y 
organizativo.

Objetivo: Contribuir a que las mujeres pertenecientes a familias campesinas cafetaleras de las Altas Montañas de 
Veracruz, se reconozcan como sujetas políticas con derechos económicos, sociales, culturales y ambientales a 
través de la generación de redes de apoyo, la eliminación de los sistemas patriarcales de opresión y el 
fortalecimiento de sus estrategias de vida. 



Recomendaciones

• Corresponsabilidad en el trabajo de cuidados

• Tecnologías ahorradoras de tiempo y trabajo

• Valorar el amor y el cuidado y disfrutar de la vida

A nivel 

familiar

• Tiempo parcial y horarios flexibles

• Presupuestos sensibles al  género

• Politicas de paternidad

A nivel 

iniciativa

• Contemplar tiempo para fechas comunitarias

• Nuevas masculinidades

• Guardería y cuidados para niñez y personas a cargo

A nivel
comunitario


