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5Cémo estd organizada tu iniciativa?
4,COémo se toman las decisiones?

sDénde quedan asentados los acuerdos?



Cultura en las organizaciones

F . I . e Refleja las visiones tradicionales de la familia sobre los roles
a ml Ia r apropiados para hombres y mujeres.

o Se toleran los estilos de mando agresivos, el uso de insultos y

COmPEtiti\Ia palabras descalificativas hacia el personal de menor jerarquia. Hay
tensiones en el uso del espacio.

* Se crean relaciones de trabajo horizontal, donde todos son

Tra nSfO rmati\la formalmente iguales y las mujeres contribuyen en igualdad de

condiciones y posiciones




Escalera de la gobernanza

Manual de

Organizacion vy Planeacioén-
Funciones (MOF), Evaluacidon
Manual de Operativa y
Agenday Plan de Procedimientos y Estratégica
Trabajo, Minuta Reglamento A
de Acuerdos e Interno
Misidn y Vision Informes A
Comunitaria, .
Acta de Principios y Coordina

Conformacion VG A Reoul nuestras
y Acuerdos de eéguia acciones

Colaboracién A : nuestras
Armoniza acciones

nuestras

Sentido de acciones

pertenencia

PARTICIPATIVA'Y ACCESIBLE




Exploracién y acuerdo

s,Cudl de estas herramientas
considero que puede ser de
mayor beneficio para mi
iniciativa y por qué?



Gracias
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