
Diseño  de cursos 



¿Cuál ha sido la mejor clase o 
curso que has tomado?

¿Por qué?



¿Cuál ha sido 
tu experiencia 
facilitando 
cursos?



PRINCIPIO DE LA EDUCACIÓN CON PERSONAS ADULTAS.

Andragogía

Las personas adultas 
aprenden, en gran medida, a 

partir de sus experiencias 
previas, de su motivación para 

alcanzar metas y objetivos 
personales y profesionales, de 

la necesidad encontrar 
significado y relevancia en lo 

aprendido, así como la 
capacidad de gestionar sus 

tiempos y formas 
deaprendizaje.

Heutogogía

Implica cuestionar creencias 
y objetivos personales para 
lograr un aprendizaje más 
profundo y transformador.



DESEMPEÑOS

ACTITUDES/HABITOS/VALORES

PRODUCTOS 

CONOCIMIENTOS  



MOMENTOS DE LA FACILITACIÓN .

Conducir la sesión/curso de

capacitación/formación

Evaluar la sesión/curso de

capacitación/formación

Preparar la sesión/curso de 
capacitación/formación



Preparación de la sesión de cursos de capacitación (antes 
del curso) 

Documento 
de 

planeación 

Lista de 
verificación 

Documentos 
de 

evaluación.

Manual del 
facilitador
Manual del 

participante



DOCUMENTO DE PLANEACIÓN DEL CURSO

INFORMACION GENERAL

FORMAS DE EVALUACION

ENCUADRE

DESARROLLO 

CIERRE 



1. INFORMACION GENERAL



CLASIFICACIÓN DE LOS OBJETIVOS



Elementos que conforman el objetivo general 



Ejemplo de un objetivo



Momentos de la capacitación 

Encuadre 

Desarrollo 

Cierre 



DOCUMENTO DE PLANEACIÓN DEL CURSO

Contenido Temático

Técnicas instruccionales 

Técnicas grupales  

Actividades a desarrollar  

Recursos materiales/ didácticos 

Duración del curso  

Referencias bibliográficas   



Técnicas didácticas instruccionales (son herramientas 

que usa el instructor para desarrollar los temas del curso) 

Técnica instruccional expositiva

Técnica instruccional demostrativa 

Dialogo o discusión/ debate 



Técnicas grupales (son herramientas que usa el instructor para 

generar un clima de trabajo dentro del grupo)  

Técnicas de integración/rompe hielo 

Técnica energetizante

Técnicas de cierre 



LISTA DE VERIFICACION 
• Nombre del curso, capacitador, fecha y lugar. 

• Medidas de salud e higiene.

•Medidas de seguridad (protección civil). 

•Materiales. 

•Servicios. 

•Mobiliario. 

•Equipo.



EVALUACION 
Momentos de 
evaluaciónTipos de evaluación  



EVALUACION Elementos básicos 
que deben tener los 
instrumentos de 
evaluación:  

Instrumentos de 
Evaluación: 

Evaluación de satisfacción del curso



Manual del participante   

Manual del facilitador



Facilitación 
del proceso 
de 
aprendizaje 



INFORME 
FINAL DEL 
CURSO



Facilitar para la Vida

Yo elijo

Yo 
decido

Yo 
quiero

A mi me 
gustaría
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