Corazdén Ideolébgico:
construccidn de vision.

iIBER(QCINAS




;Cual es mi sueno personal de aqui a 5 anos?

Personal
Familiar
Académico
Profesional
Comunitario



- Como vivimos la
organizacion?

« Tener un objetivo en
comun

» Trabajar para lograr el

objetivo

Llegar a acuerdos

Designharnos tareas

Celebrar los logros N

Reconocernosy |

conocernos




Diagnéstico

personal

cQué
valores
son
esenciales
para mi?

;Qué disfruto o me
apasiona hacer?

;Qué me
incOmoda
hacer?

;Qué me gustaria
hacer en el futuro
(1,3 0 5 anos)?



Ejercicio de Visién de la
organizacion



Visién de la organizacién:
A dénde queremos llegar

;Qué queremos
lograr?

Nombre de
nuestra
organizacion







Misién de la organizacién:
Razén de ser

—

1 - ¢;Quiénes somos?

|

5-¢:Doénde lo
hacemos?

2 - ;Qué hacemos?

’ 3-¢Paraquelo
hacemos?

4 - ;Para quiénes lo
hacemos?



Corazén Colectivo

Principios Valores

Aquello que
es
importante
para
Nosotros

Aquello que
es

importante
para mi

Pradcticas

Qué acciones pueden
reflejar esas principios y
valores




6Cudl fue el elemento mas significativo de la
sesion para mi?

Diagndstico personal
Mision
Vision
Corazon colectivo
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