
Corazón Ideológico: 
construcción de visión.



¿Cuál es mi sueño personal de aquí a 5 años?

Personal
Familiar

Académico
Profesional

Comunitario



• Tener un objetivo en 
común

• Trabajar para lograr el 
objetivo

• Llegar a acuerdos
• Designarnos tareas
• Celebrar los logros
• Reconocernos y 

conocernos

¿Cómo vivimos la 
organización?



Diagnóstico
personal ¿Qué disfruto o me 

apasiona hacer?

¿Qué me 
incómoda 

hacer?

¿Qué me gustaría 
hacer en el futuro 

(1,3 o 5 años)?

¿Qué 
valores 

son 
esenciales 
para mí?



Ejercicio de Visión de la 
organización



Visión de la organización: 
A dónde queremos llegar

Nombre de 
nuestra 

organización

¿Qué queremos 
lograr?

¿C ómo nos 
vamos a sentir?





1 - ¿Quiénes somos? 2 - ¿Qué hacemos?

3 - ¿Para qué lo 
hacemos? 

4 - ¿Para quiénes lo 
hacemos?

5 - ¿Dónde lo 
hacemos?

Misión de la organización: 
Razón de ser



.

Corazón Colectivo

Principios

Aquello que 
es 
importante
para 
nosotros

Valores

Aquello que 
es 
importante 
para mí

Prácticas
Qué acciones pueden 
reflejar esas principios y 
valores

• Inclusión
• Sentido de pertenencia

Las juventudes toman 
decisiones

En los puestos de 
dirección, las 

juventudes serán 
representadas.



¿Cuál fue el elemento más significativo de la 
sesión para mí?

Diagnóstico personal
Misión
Visión

Corazón colectivo
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